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BiRIM/ UST YONETICi SUNUSU

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Izmir Demokrasi Universitesi’ne bagli 2809 say1li
Kanuna Ek Madde 170’in eklenmesi ile 20.08.2016 tarihinde olusturulmus ve 07.09.2016
tarthinde 29824 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ek Madde 170 ile kurulmustur.

2019 yilinda kurucu akademik kadrosuyla goreve baslayan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde Saghik Bakim Hizmetleri, Elektronik ve Otomasyon ve Disgilik
Hizmetleri boliimleri olmak iizere 3 boliim bulunmaktadir. Saglik Bakim Hizmetleri boliimiinde
yuriitiilen Yasglhh Bakimi 6n lisans programi bugiin 5 6gretim iiyesi, 119 6n lisans 6grencisi ile
egitim Ogretime devam etmektedir. Ayrica Elektronik ve Otomasyon bdliimiinde yiiriitiilen ve
2020 yilinda ilk kez 6grenci alimima baglayan Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 6n lisans
programi ise bugiin 2 dgretim iiyesi, 30 6n lisans 6grencisi ile egitim dgretime devam etmektedir.

Egitim Ogretime hizli ve yogun bir tempo ile baslayan dinamik ana kendi alanlarinda
yetkin olan kadromuz her gecen giin artan yogunlukla ¢aligmalarina devam etmektedir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun amaci, alaninda basarili, donanimli, gelecegi gorebilen ve
planlayan yardimci saglik personellerini yetistirmektir. Bunun i¢in 6grencilerimize teknolojinin
son imkanlar1 sunulmakta, teorik ve uygulamali derslere agirlik verilmektedir. Ayrica
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi olarak is diinyasinin ihtiya¢ duydugu, sektorle is birligi
icinde, biyomedikal cihazlar alaninda gerekli nitelik ve niceliklere sahip meslek elemanlarinin
yetistirilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan, Yiiksekogretim kurumlarmin
organize sanayi bolgelerinde kurulan meslek yiiksek okullarinda 6grenim gorecek 6grenciler igin
saglanan egitim destegine basvurulmustur. Boylelikle yiiksekokulumuz yeni kurulmasina ragmen
sektorle baglantilar1 ve ¢ok disiplinli, aktif ve uygulamali egitim programlari sayesinde en kisa
yiiksek kalitede egitim veren bir meslek yiiksekokulu haline gelecektir.

Saygilarimizla

Dog. Dr. Zeynep SOFUOGLU
Miidiir V.
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I. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
MiSYON:

Yiiksekokulumuz, iilkemizin saglik alanindaki gereksinimleri dogrultusunda ve
evrensel degerler 1s1ginda bilim ve teknoloji ile 6zdeslesmis, llkemizdeki ve diinyadaki
bilimsel gelismeleri yakindan takip eden, insan haklarina saygili, ekip c¢alismasini ve
disiplinler arasi1 igbirligini benimseyen, arastirmaci ve yenilikgi, elestirel diisiinebilen, mesleki
bilgi ve becerileri ile donanimli saglik profesyonellerini yetistirmeyi gorev edinmistir.

VIiZYON:

Saglik sektoriiniin ihtiya¢ duyacagi programlar dogrultusunda insan sagligini biyolojik
ve toplumsal yonlerden olumlu yonde etkileyecek 6zgiin projeler iireten, yaraticiligi ve
iiretkenligi on plana ¢ikaran, saglik alaninda farkindalik olusturan, akademik olarak ulusal ve
uluslararasi alanlarda taninan ve saygi duyulan bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlar
Teskilat Kanun’una Ek Madde 170 ile 07/09/2016 tarih ve 29824 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren kanunla, 20/08/2016 tarihinde kurulan Izmir Demokrasi
Universitesi Rektorliigiine bagh bir akademik birimdir. Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumuz; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanun’un 19° uncu maddesi, Universitelerde
Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ve Izmir Demokrasi Universitesi On Lisans ve
Lisans Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergcevesinde faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

[zmir Demokrasi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak temel
gorevimiz; iilkemizin saglik alanindaki gereksinimleri dogrultusunda gerekli mesleki bilgi ve
becerileri ile donanimli saglik profesyonellerini yetistirmektir. Meslek Yiiksekokulumuz, bu
gorev bilinciyle mevzuatta kendisine verilen yetkiler gergcevesinde sorumluluklarini yerine
getirmektedir.

1. idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Kurullarmin Kararlarini uygulamak ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokuluna bagli boliimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

3. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun kadro ve 6denek ihtiyaglarini gerekgesi ile
birlikte Rektorliige bildirmek, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili 6neriyi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

4. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun her diizeydeki personeli ve birimleri {izerinde
genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek,



5. Yonetmelik ve kanunlarla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

b) Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim-0gretiminden ve Ogrenci faaliyetlerinden
sorumludur.

2. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine bagli olarak Miidiir’ iin vermis oldugu
isleri yapmak ve Miidiire yardime1 olmak.

¢) Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun idari islerini ytiriitmek,

2. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol
etmek,

3. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorliik
yapmak,

4. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun egitim, personel isleri, saglik, idari ve sosyal
isler, satin alma, muhasebe ve mali isler, temizlik, haberlesme, evrak ve arsiv, bakim ve
onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri araciligiyla yiiriitmek, koordine ve kontrol
etmek.

C. Birime iliskin Bilgiler

| 1. Fiziksel Yapisi

Fiziksel yapi ile ilgili bilgiler agagidaki tablo ve resimlerde sunulmustur.

Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alan1 (m?) )
YIL Diger Toplam Kapal Alan (m?)
Idari Biiro | Arsiv (Ofis+Simif)
2020 50,00 m? - 99m?*(25+74) 149 m?




Dersliklerimiz

Seminer Salonumuz




2 . Teskilat(Orgiit) Yapis

Birim teskilat semasi1 asagida sunulmustur.

MUDURO

MYO MUDUR

YARDIMCISI

BOLUM BOLUM BOLUM
BASKANI BASKANI BASKANI

MYO
SEKRETERI

iSLETMENI

PROGRAM PROGRAM PROGRAM
L OGRETIM L OGRETIM L OGRETIM
ELEMANI ELEMANI ELEMANI

VERI

MEMUR

3. insan Kaynaklar

3.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gore Dagilimi

3.1.1.Personel Sayilari

Tablo 3.1.1.1: Personel Sayilar:
3.2. Akademik Personel

3.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilimi
Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin

kadrosu degil unvani énemlidir.

Tablo 3.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim . Dr.Ogretim Ogretim Arastirma
Adi Ol eocent I"J)gesi Giigrevlisi Gﬁjevlisi i || ToIEr

Yasli Bakim
Hizmetleri - - 5 - - - 5
Bolumi
Elektronik ve
Otomasyon 2 2
Bolumi
Discilik
Hizmetleri - - 1 - - - 1
Boliimii
TOPLAM - - 8 - - - 8




3.3. Idari Personel Kadro Dagihmi

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayis1 (2020 Yili Sonu

itibariyle)
Birim Kadrosunda
Olan Gorevlendirme Ile Toplam
YIL (Personel Daire Gelen
Baskanhgindan
alinacak)
2020 - 1 1

4. Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda kullanilan teknolojik kaynaklar asagidaki

tabloda detaylica

belirtilmistir. Universitemiz web sayfasinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu akademik
birim olarak yer almakla birlikte, sayfanin gelistirme ve iyilestirme calismalar1 devam
etmektedir. Birimimizde, 2018 yilinin Aralik ay1 sonu itibariyle Elektronik Belge Yoénetim
Sisteminin kullanilmasina baglanmigtir. Ayrica Enstitiimiiz 6grencileri ve 6grenci isleri birimi
tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemini kullanilmaktadir.

Teknolojik Kaynak

Adet

Masaiistii Bilgisayar

LapTop Bilgisayar

Yazici (ortak kullanimda)

Tarayici

Barkod Yazici

5. Sunulan Hizmetler

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2020-2021 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

Birim

1.0gretim

2.0gretim

TOPLAM

T

K

E T K

E T

K

E

Saglik Bakim
Hizmetleri Bolimii
(Yashh Bakimi
Programi)

119

84

35

119

84

Elektronik ve
Otomasyon Bolimii
(Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Programi)

30

17

13

30

17

13

Discilik Hizmetleri
Bolimii

TOPLAM

149

101

48

149

101

48




5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Birim Adu: Boliim Ada: Program Adi

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii Yasli Bakimi Programi

Saghk Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Discilik Hizmetleri Boliimii

5.01.03. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Tablo 5.01.03.1: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari*

.. OSS Ek
o] —— 0SS Bos Kalan . Toplam | Doluluk
Birimin Ad1 | Boliim Ada: . | Sonucu . Kontenjan o
Kontenjani(*) Kawit Kontenjan Kawit Kayit | Oranmi(%)
62 2 2 % 100
60 62
Yash Bakim
Programi
Saghk
Hizmetleri ) ) 28 3 1 29 %93,54
Meslek Blyor.nedlkal 31
Yiiksekokulu Cihaz
Teknolojisi
Program
TOPLAM 93 88 - - 91 %97,8

II. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- A-USTUNLUKLER

v Dinamik, yenilik¢i ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir yonetim anlayisina sahip

olunmasi

Universitenin diger birimleri ile iletisimin ve paylamisin etkin olmasi

Calisan personel arasinda is birligi ve uyum

Diger fakiiltelerden (Tip, Miihendislik, Saglik Bilimleri) 6gretim {iiyeleriyle birlikte

cok disiplinli egitim programlarimizin olmasi

v' Ogretim elemanlarimizin egitim faaliyetlerinin yaninda akademik ¢alismalara da dnem
vermesi

v Mesleki uygulamalar igin sanayi isbirligi protokollerimizin olmasi

AN



B-ZAYTFLIKLAR

v Akademik ve idari personel eksikligi

v’ Yeterli hacme sahip, amaca ve ihtiyaca uygun fiziki mekanlarin (ofis, derslik, toplant:
salonu) yetersizligi

v Uygulama alaninin eksik olmasi

v Ihtiyaca uygun teknik donanim, malzeme ve materyal eksikligi

C-DEGERLENDIRMELER

2019 yilinda egitim hayatina baglamis olan yiiksekokulumuzda yapilanma siireci hala devam
etmektedir. 2019 yilinda egitime baslayan ilk 6grencilerimiz 2021 yilinda ilk mezunlarimiz
olarak ayrilacaktir. Bununla birlikte, 2021 yilinda 6grenci alim1 yapacak yeni programlar
acilacaktir. Boylelikle yiiksekokulumuzun egitim veren program sayisi artarak daha biiytik bir
ogrenci kitlesine hitap edecektir. Yiiksekokul olarak 2021 yilinda 6grencilerimizin
egitimlerinde toplum iliskilerini de gbz 6niinde bulundurarak seminer, konferans gibi
etkinlikler yaparak ilerlemeler kaydetmeyi hedeflemekteyiz. Ayrica, disiplinler arasi projelere
agirlik vererek 6gretim iiyelerimizin bilimsel proje ve yayin sayilarini arttirmalar1 da diger bir
hedefimizdir.

IIT - ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun ¢agin gereklerine uygun, tercih edilen bir akademik birim
yapisina kavusabilmesi i¢in vermis oldugu hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi yoniindeki
caligma siirecinin hizlandirilmasi, zayif noktalarin ivedilikle giderilmesi ve iistiin olunan
noktalarin gelistirilmesi yoniinde giiclii adimlar atilmalidir.



Ek-1 Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

(Izmir-Ocak- 2021)

Dog¢.Dr. Zeynep SOFUOGLU
Miidiir V.
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